
Na temelju dlanka 58. st. 2. Zakona o za5titi na radu (,,Narodne novine" broj 71t14, 118114,
154114,94118 i 96/1 8), dlanka 1 50. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj g3/14, 127111 ,98/19i 151122) i clanka 80. Statuta osnovne Skole ,,Dr. Andrija Mohorovidic" Matulji, nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Skotski odbor na sjednici odr2anojdana
16. lipnja 2023. donosi

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI U
OSNOVNOJ SKOLI ,,DR. ANDRIJA MOHOROVICIC.. MATULJI

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1)Pravilnikom o testiranju na alkohol, droge idruga sredstva ovisnosti u osnovnoj Skoli ,,Dr.
Andrija Mohorovicic" Matulji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se sustav za provedbu mjera
zabrane zloupotrebe alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme
rada, nacin utvrdivanja prisutnosti alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili
drugim tjelesnim tekucinama (u daljnjem tekstu. testiranje) za vrijeme rada, postupanje s
osobama zatecenim na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih
supstanci u osnovnoj Skoli ,,Dr. Andrija Mohorovicic" Matulji (u daljnjem tekstu: Skota;.
(2)Svrha dono5enja ovog Pravilnika je poduzimanje zakonom propisanih mjera za5tite imovine
Skole i radnika zaposlenih u Skoli, te otkrivanje i suzbijanje pojave alkoholizma i pojave
ovisnosti o opojnim drogama i psihotropnim tvarima u Skoli.

e lanak 2.
('1)Poslodavac je du2an upoznati radnika s odredbama akta iz dlanka 1. ovog Pravilnika i to
prilikom zasnivanja radnog odnosa' 

cranak 3.
(1)Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike u radnom odnosu temeljem ugovora o
radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima poslodavca.

Clanak 4.
(1)Propisane mjere ipostupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti izdravlja
radnika, sprjedavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a
odnose se na:
- zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola;

- zabranu uno5enja i konzumacije alkoholnih pica na mjesta rada;

- utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti;

- odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane alkoholnih pica;

- zabranu provjere alkoholiziranosti;

- obavjeitavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost;

- suradnju ovla5tenika poslodavca sa stru6njakom za5tite na radu, specljalistom medicine rada
i povjerenikom radnika za zaililu na radu;

- mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.



lt. IZUZECA

Clanak 5.
(1)Poslodavac na smije provjeravati je li pod utjecajenr drugih sredstava ovisnosti radnika,
izuzev alkohola, koji mu je predao potvrdu da se nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnidkom tretmanu lijecenja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju, ali moZe zatraliti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti toga
radnika za obavljanje povjerenih rnu poslova.
(2) Ocjenu zdravstvene i psihofizidke sposobnosti iz stavka 1. ovog clanka daje specijalist
medicine rada.
(3) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lije6enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolnidkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju,
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

III. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

Clanak 6.
(1)Zabranjuje se uno5enje i konzumiranje alkoholnih pica droga ili drugih sredstava ovisnosti
na mjestima rada i u neposrednoj okolini Skolske zgrade.
(2)Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava
ovisnosti, niti ih smije unositi na mjesta iz stavka 1. ovog dlanka,
(3)Radi osiguranja sigurnosti izdravlja svih zaposlenih, kao ioduvanja imovine radnik je duZan
pridr2avati se zabrane rada pod utjecanjem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci.
(4) Postupanie radnika koje je suprotno ovome, smatra se postupkom koji ugroZava opcu
sigurnost i zdravlje radnika, te imovinu poslodavca.

Clanak 7.
(1)Pod pojmom ,,alkohol" smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.
(2)Pod pojmom ,,droga ili drugo sredstvo ovisnosti" misli se na bilo koju tvar prirodnog ili
umjetnog porijekla, uklju6ujuci psihotropne tvari, uvr5tene u Popis droga, psihotropnih tvari i

biljaka iz kojih se moZe dobiti droga te tvari koje se mogu uporabiti za izradu droga ili druge
supstance koje imaju utjecaj na pona6anje i normalne psihofizicke karakteristike dovjeka.
(3)Pokazatelji pona5anja u smislu ovoga Pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod
utjecajem alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti, u smislu promijenjenog pona5anja,
djelovanja ili pona5anja koje odstupa od uobidajenog.

IV, TESTIRANJE

Glanak 8.
(1)U slucaju kada se sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem drugih
sredstava ovisnosti, ovla5tenik ili neposredni ovla5tenik obvezan je zatraliti da se obavi
alkotestiranje radnika ili potvrdi opravdanost sumnje da je radnik pod utjecajem drugih
sredstava ovisnosti.
(2) Potrebu testiranja odreduje odgovorna, odnosno ovla5tena osoba poslodavca sa svrhom
za5tite zdravlia isigurnosti svih radnika. Testiranje se moZe zatraliti u tijeku radnog vremena,
svakog radnog dana i u bilo kojoj radnoj sredini. Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

Clanak 9.
(1)Ovladtene osobe za provjeru alkoholiziranosti su osposobljeni ovla5tenici poslodavca.



Clanak 10.
(1)Testiranje se provodi iu sludaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponaSanja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem
sredstava ovisnosti kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

Clanak 11.
(1)Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola
u izdahnutom zraku - alkometrom. Alkometar mora udovoljavati mjeriieljskim zahtjevima
propisanim Pravilnikom o mjeriteljskim itehnickim zahtjevimaza uredale kojima se mjeri udio
etilnog alkohola u izdahu ispitanika (,,Narodne novine" broj 60/20)
(2)Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, u sludaju pozitivnog
testa potrebno je provesti potvrdnu metodu u ovlastenoj ustanovi.

Clanak 12.
('1)Utvrdivanje da lije radnik pod utjecajem alkohola idrugih sredstava ovisnosti obavlja.
- strucno osposobljena osoba poslodavca;
- ovla5teni specijalist medicine rada;

- zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima zakljucen ugovor za preliminarno testiranje;

- strucno osposobljena osoba iz ovla5tene ustanove ilitvrtke s kojom Skola zakljuci ugovorza
preliminarno testiranje.

Clanak 13.
(1)Utvrdivanje da lije radnik pod utjecajem alkohola provodi se na mjestu rada radnika.
(2) Utvrdivanje da li je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti obavlja ovlastena
zdravstvena ustanova.
(3)Poslodavac iiili neposredni ovla5tenik radnika obvezan je prisustvovati postupku utvrdivanja
je li radnik pod utjecajem alkohola. Postupku utvrdivanja mogu prisustvovati povjerenik radnika
za zaStitu na radu i prisutni radnici.

e lanak 14.
(1)Prije pocetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja. Postupak testiranja
na prisutnost alkohola opisan je u Postupovniku za testiranje na prisutnost alkohola u
organizmu na radnom mjestu, kojije sastavni dio ovog pravilnika (pRlLoG l.).
(2)Testiranju mora nazociti odgovorna osoba - ovla5tenik poslodavca koja obavlja testiranje i

svjedok koga odabere ovlaStenik poslodavca.

Clanak 15.
(1)O provedenom testiranju osoba koja obavlja testiranje sastavlja zapisnik u najmanje dva
primjerka od kojih jedan zadrZava poslodavac, a jedan dobiva radnik. Zapisnik poipisuje
ovla5tena osoba poslodavca, radnik i svjedok.
(2)Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio
ovog Pravilnika (PRILOG 2).

e lanak 16.
(1)Ako radnik odbije testiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
zabranjenih tvari.
(2) Ovla5tena osoba obavezna je napisati zapisnik o cinjenici da je radnik odbio testiranje.

elanak 17.
(1)Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik kojije odbio testiranje, moZe na svoj troSak izvriiti
analizu tjelesnih tekucina na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenih tviri u ovla5tenoj
zdravstvenoj ustanovi uz prisutnost ovlastene osobe poslodavca



V. UDALJENJE S RADNOG MJESTA

Ctanak 18.
(1)Poslodavac mora udaljitis radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrdena prisutnostalkohola,
droge ili drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim pravilnikom.
(2) Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji se odbije podvr6i testiranju, a
narodito ako mu pona5anje odstupa od uobidajenog.

Clanak 19.
(1) Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto, poslodavac mo2e koristiti usluge nadleZne
redarstvene sluZbe.
(2) Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvrdivanja kr5enja zabrane iz ovoga Pravilnika
ne placa se kao vrijeme provedeno na radu.

Clanak 20.
(1)Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran prijevoz do
mjesta stanovanja (na tro5ak radnika) ili pozvati dlana obitelji, a ako radnik to odbije,
poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada. Konkretno
postupanje je sastavni dio Zapisnika.

MJERE

e lanak 21.
(1)Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se teZim kr5enjem
radne du2nosti.
(2) Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili
nedozvoljenih tvari u svezi potraZivanja, primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine" broj B0/13, 137113,98/19 i33/23) iPravilnika o
pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u sludaju
ozljede na radu iprofesionalne bolesti (,,Narodne novine" broj75l14, 154114,79115, 139115,
105/'16, 40117 , 66117 , 109117 , 132117, 119118, 41119, 22120, 39120 i 2122). Radnik koji radeci
po utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari prouzroci Stetu poslodavcu ili trecoj osobi,
mora tu Stetu nadoknaditi.
(3)Poslodavac utvrduje mjere - sankcije za radnika kojije prekr5io zabranu rada pod utjecajem
alko-hola, droge, odnosno drugih zabranjenih tvari ovisno o utvrdenoj vrijednosti alkohola.

ehnak 22.
(1)Mjere izrecene radniku mogu biti usmeno upozorenle uz savjet radniku i privremeno
udaljavanje s mjesta rada, pismeno upozorenje radniku uz zabrana rada i privremeno
udaljavanje s radnog mjesta, te upozorenje o mogucnosti olkaza ugovora o radu ili mjere
obveznog lijedenja pri ponovnom kr5enju zabrane.

Clanak 23.
(1)Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost
alkohola u izdahnutomzraku viSa od 0,0 mg/l (00 g/kg teZine u krvi), izride se mjera ovisno o
stupnju alkoholiziranosti, sukladno dogovorno utvrdenim stupnjevima alkoholiziranosti izmedu
Skole i Sin-dikata:
1.) Pripito stanje. do 0,5 mg/l (do 0,5 g/kg teZine u krvi);
2.) Pijano stanje: 0,51 > mg/l (0,5 > g/kg teZine u krvi).

vt.



Stupanj
alkoholiziranosti

Prvi prekriaj Drugi prekriaj TreCi prekriaj Cetvrti
prekriai

Pripito stanje Usmena
opomena uz
savjetovanje
radnika -
privremeno
udaljavanje s
radnog mjesta

Pisana
opomena uz
zabranu
nastavka rada
- privremeno
udaljavanje s
radnog mjesta

Privremeno
udaljavanje s
radnog mjesta
uz pisano
upozorenje o
mogucnosti
otkaza ili mjere
obveznog
lijecenja pri
ponovnom
krSenju
zabrane

Mjera otkaza

Pijano stanje Zabrana
nastavka rada s
privremenim
udaljavanjem s
radnog mjesta
uz pisanu
opomenu i
upozorenje o
mogucnosti
otkaza za
ponovno
krSenie zabrane

Mjera otkaza

(1)Mjere koje se mogu
viSe od dozvoljene su.

e lanak 24.
izreii radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku

Clanak 25.
(1)lzrecene mjere se unose u dosje radnika, izride ih ravnatelj na temelju Zapisnika o ispitivanju
na prisutnost alkohola (PRILOG 2).
(2)lzrec,ena mjera usmene opomene pri alkoholiziranosti - Pripito stanje (u tabeli. Stupanj
alkoholiziranosti - Pripito stanje - Prvi prekrSaj) ima ucinak u trajanju od jedne godine, nakon
cega njen udinak prestaje.
(3)Ako radnik podini ili bude zatecen u novom prekr5aju u razdoblju od izricanja mjere i stavka
2. ovog clanka, do roka njenog udinka, mjera se pisano unosi u dosje radnika trajno.

e tanak 26.
(1)Skola poduzima ipreventivne mjere kroz obavje5civanje radnika o Stetnosti ovisnosti i

njihovom utjecaju na radnu sposobnost putem koriStenja odgovarajuceg propagandnog
materijala ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti, organiziranjem razgovora, predavanja
i slicno.
(2)Provedbu preventivnih mjera organizira St<ota kroz suradnju sa specijalistom medicine rada
s kojim je ugovorena usluga specifidne zdravstvene za5tite te s povjerenikom radnika za zailitu
na radu.

ehnak 27.
(1)lzmjene idopune ovog Pravilnika obavljaju se na nacin na koji je donesen. Pravilnik je
dostupan radnicima putem oglasne ploce i mreZne stranice Skole.
(2)Primjerak Pravilnika urucuje se povjereniku za za5titu na radu.



Clanak 28.
(1)lzrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li

kori5teni u mu5kom ili 2enskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muSki i Zenski rod.

e lanak 29.
(1)Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi imreZnim
stranicama Skole.

KLASA 01 1-03I23-02t02
U RBROJ : 2 1 56-5-0 1 -23-0 1

U Matuljima, 16. lipnja 2023,

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci imreZnim stranicama Skole dana 16.6.2023.
godine te je stupio na snagu dana 24.6.2023. godlne.

Astrid Massari, dipl. uditelj

Predsjednica Skolskog odbora:

Raufiateljica'. \
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Prilog 1.

POSTUPOVNIK ZA TESTIRANJE NA PR/SUTNOST ALKOHOLA TJ ORGANIZMIJ NA
RADNOM MJESTU

Ctanak 1.
(1)Ovirn Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohota u organizmu na radnom mjestu u
osrtovttoi Skoli ,,Dr. Andrija Mohorovicii" Matul| (u daljnjem tekstu: Sfoq propisuje se nacin
utvrdivania prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugint tjelesnim tekuiinama (u daljnjem tekstu:
testiranje) za vrijeme rada na mjestima rada.

elanak 2.
(1)['od poimom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkohotnog pica. Stanjem pod utjecajem
alkohola smatra se .sfanie pri kojem izrnjerena vrijednost atkohola u izclahnutom zraku iznosi
viSe od 0,0 mg/l, odnosno viSe od 0,0 g/kg teiine u krvi.

elanak 3.
(1)Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u
nenaiavlieno vrijeme na mjestima rada i neposrednog okoliSa Skolske zgrade u vrijeme koje,
prema vlastitoj procjeni odredi ovlaStena osoba. lzvanredno testiranje alkoholiziranostiobavtja
se prema potrebi kada je ovla\tena osoba zatekla radnika da konzumira alkoholna piia ili se
po ponaianju radnika moie zakljuiiti da je konzumirao alkoholna pica.
(2) Naroiita se painja posvecuje sprjecavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom
staniu i testiranju alkoholiziranosti prije ili na poietku rada. Testiranje alkoholiziranosti
obavezno se obavlja u slucaju nastanka ozljede na radu.

etanak 4.
(1)Svi raclnici Skote u radnom odnosu temeljem ugovora o raclu i druge osobe koje po bilo kojoj
osnovi rade u prostoru i neposrednom okoliiu Sko/ske zgrade podloini su testiranju.

elanak 5.
(1) Za testiranje alkoholiziranosti radnika koristi se uredaj sukladan propisima.

elanak 6.
(1)Ovlaiten e osobe za testiranje alkoholiziranosti sr.r osposob ljeni ovlaitenici poslodavca.
(2)OvlaStene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obuiene za rukovanje
instrumentom kojise korisli u provjeri.
(3) Osim ovlaStene osobe u testiranju sudjeluje i svjedok koga odabere ovlaStena osoba koji
svojim potpisom ovjerava postupak i rezultate provjere.

Ctanak 7.
(1)U svakom slucaju iz clanka 2. ovog Postupovnika postupak testiranja alkohotiziranosti
provodi se samo uz pristanak radnika. {J slucaju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema
odredbama clanka 59. Zakona o za\titi na radu smatra se da je radnik po utjecajem alkohola.
(2) Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu vocleci racuna o mogucoj
pov red i dostojan stv a radn i ka.

Ctanak B.
(1)O tiieku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi 7-apisnika o testiranju
alkoholiziranosti koii sadrii podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku iti ocJbijanju testiranja i
konzumaciii alkoholnih pica, instrumentu kojim se obavlja testiranje i okolnostima koje mogu
utiecati na testiranie alkoholiziranosti. (2)Po zavrSetku testiranja odglovorna ovlaStena osoba



ispitaniku priopcava rezultat testiranja i u slucaju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se
da ie time poiinio povredu radne duinosti i da ce sukladnrs tome biti privremeno udaljen s rada
kao i da ce protiv njega biti poduzete odgovarajuce disciplinske mjere.
(3)Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika ocl strane odgovorne
ovla*-tene o.sobe, prisutnogt sviedoka i ispitanika. u sluiaju odbijanja testiranja iti n-egiranja
rez-ultata testirania te odbijanja potpisa na 7-apisniku o testiranju upisuju se utvrdene iinjenice,
potpisuiu ga ovlaitena odgovorna osoba i svjedok i poduzimaju propisane mjere prema
ispitaniku.
(4)Sam nedostatak potpisa radnika ne utjece na vjeroclostojnost clokaza o alkohotiziranosti.
(S)Na testiranie alkoholiziranosti moZe biti pozvan i radnik koji se nalazi u postupku lijeienja,
odvikavanja i rehabilitacije od oyisnosfi u odgovarajucoj ustanovi.

elanak g.
(1)Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohota odgovorna osoba
privremeno udaljuje s mjesta rada i organizira Strijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta
stanovanja.
(2)Odgovorna ovlaitena osoba Poslodavca treba rtsdniku, kojeg uda[uje s radnog mjesta
portuditi siguran prijeuoz do mjesta stanovanja (na troSak radnika) ili pozvati clana obitetji, a
ako radnik to odbiie Skola nc snosi krivnju za postupanje radnika nakon {to napusti mjesto
rada.
(3)Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika. Radnika za kojeg je utvrdeno da je pod
utiecaiem alkohola duian je prekinuti rad odmah po primitku naloga odgovornog radnika o
udaliavaniu s rada. (4)Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, odgovorna ovlaStena osoba
koja provodila testiranje pozvat ie mjerodavnu redarstvenu stuLbu.

elanak 10.
(1)Odgovorna ovlalitena osoba Zapisnike o obavljenim testiranjima alkoholiziranosti dostavtja
u tainiStvo \kole, a u slucaju utvrdene alkoholiziranosti ukljuiujuci iodbijanje radnika da pristupi
testiraniu uz zapisnik se sas/avfa i zahtjev za pokretanje postupka zbog povrede radne
obveze.

etanak 11.
(1)Mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika ipostupak zbog povrede
radne obveze pokrece se i vodi na nacin utvrden Zakonom o radu, Pravilnikom o radtt i
Pravilnikom o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva oyisnosfi u osnovnoj Skoli ,,Dr.
Andrija Mohoroviiic" Matulji.

etanak 12.
Ovai Postupovnik sasfavni je dio Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredsfya
oyisnos/i u osnovnoj skoli ,,Dr. Andrija Mohorovicic" Matulji.



Prilog 2.

OS,,Dr. Andrija Mohorovicic" Matulji
Sefa/i5fe Drage Gervaisa 2
5121 1 Matulji

ZAPIS N I K O IS PITIVANJ U ALKO H O LIZI RANOSI/

lspitivanje je obavljeno na temelju odredaba clanka 59. Zakona o zaititi na radu (,,Narodne
novine" broi71/14, 118/14, 154/14, 94/18, i96/15) i Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i
druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu u osnr>vnoj ikoli ,,Dr. Andrija Mohorovicii" Matulji,

lme i prezime ispitanika.:.

Mjesto ispitivanja:

Datum i vrijerne ispitivanja: 20_, _._ sa/i.

Radnik je upozoren na odredbe ilanka 59. Zakona o zaStiti na radu sukladno kojem ce se, ako
odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik ie: PRISTUPIO PROVJERI- ODBIO PRISTUPITI PROVJERI. Prema izjavi radnika,
radnik JE UZIMAO - NIJE UZIMAO alkoholna pica PRIJE RADA- ZA VRIJEME RADA,

koja. , vrijeme uzimanja_ sati, u

koliiini iti

drugo.

> lspitanik JE - NIJE zateien u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 minuta
nakon konzumacije.

> tspitanik JE PUSAC - NIJE PIJSA1, pusio je prije _sa/i_minuta, ZATE1EN
DA PUS|, te je provjera obavljena 1O minuta nakon puSeijA.

Dane su upute o upotrebi alkometra
safi.

kojije upotrijebljen u

Uvidom u alkometar utvrdena je kolicina alkohola ocl _._ g/kg, te se utvrduje cla ispitanik
JE - NIJE pod utjecajem alkohola.
lspitanik PORICE- NE PORICE da je pod utjecajem alkohola, te PRTHVACA- NE PRIHVACA
rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.

lspitaniku ie priopceno da JE- NIJE poiinio povredu radne obaveze, te cla ce zbog povrede
biti poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu i Pravitnika o
testiraniu na alkohol, droge i druga srecls/ya oyisnosfi na raclnom mjestu u



Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta.

PONUDEN JE SIGLJRAN PRI.IEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja (na trolak
radnika)i >-Radnik JE ODBIO-JE PRIHVATIO siguran prijevoz od postodavca do mjesta
stanovanja (na tro*ak radnika);

POZVAN EINN OBITELJI;

>Radnik JE ODBIO-JE PRtHVAT\O pozivanje itana obitetji.

Napomena:

U Matuljimz,, _._ 20_. godine.

Potpis ispitanika/ce:
obavio/la:

SvjedoUinja: lspitivanje


